
 

 

 

„Code of Conduct“ 
 

Ethische und soziale Verantwortung  
der Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. KG  

sowie seiner Geschäftspartner 
 

 
Vorwort 
 
Der „Code of Conduct“ umfasst die Anforderungen der Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. 
KG an die eigene Organisation und an die Geschäftspartner. Im Rahmen der eigenen 
Selbstverpflichtung haben auch Geschäftspartner der Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. 
KG dafür Sorge zu tragen, dass die in diesem „Code of Conduct“ genannten Anforderungen 
innerhalb ihrer eignen Organisation Anwendung finden.  
 
Dieser „Code of Conduct“ erfordert Konformität in den Bereichen Ethik, Integrität und 
Compliance, Arbeitsstandards inkl. Gesundheit und Sicherheit, Korruptionsbekämpfung, 
Einhaltung von Menschenrechten und Umsetzung von legalen und verantwortungsvollen 
Geschäftspraktiken. 
 
Mit Unterzeichnung dieses „Code of Conducts“ bestätigen unsere Geschäftsleitung und unsere 
Geschäftspartner, dass Prozesse und Maßnahmen umgesetzt sind, um den Verpflichtungen 
nachzukommen.   
 
 
Gesetzes- und Richtlinienkonformes Verhalten 
 
Die Achtung und Einhaltung aller anwendbaren nationalen Gesetze und Vorschriften, 
industrieller Mindeststandards, der Konventionen der ILO und der UN sowie aller anderen 
relevanten gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich Arbeits- und Menschenrechte ist für uns 
Grundlage unseres täglichen Handelns. 
 
Wir agieren auf Basis ethischer und transparenter Geschäftsgrundsätze unter Berücksichtigung 
aller relevanten nationalen und internationalen Rechtsnormen.  
 
Falls die lokalen Gesetze und Vorschriften weniger restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln 
an den Grundsätzen dieses „Code of Conduct“. 
 
 
Vertrauen und Integrität  
 
Die Lieferanten und Geschäftspartner halten alle anwendbaren länderspezifischen und 
internationalen Antikorruptions-, Geldwäsche-, Nachhaltigkeitsanforderungen, Wettbewerbs-
gesetze und Normen ein. Sie handeln mit Integrität.  
 
Dazu gehört, jegliche unlauteren Geschäftspraktiken in Bezug auf Bestechung und Korruption 
zu unterlassen und keine Anreize zu dulden, anzubieten oder zu akzeptieren, die einzig und 
allein dem Zweck dienen, Geschäftsvorteile zu erlangen. Ein fairer Wettbewerb ist eine wesent- 
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liche Geschäftspraxis und die Lieferanten halten Abstand von Praktiken, die als wettbe-
werbswidrig gelten könnten. Die Lieferanten und Geschäftspartner haben geistiges Eigentum zu 
respektieren und zu schützen und Interessenkonflikte zu vermeiden. 
 
 
Menschenrechte 
 
Wir orientieren uns an den Prinzipien zu Menschenrechten und Arbeitsnormen der Agenda 2030 
der vereinten Nationen. Von unseren Lieferanten und Geschäftspartnern wird erwartet, dass sie 
geltende Arbeitsrechte aufrechterhalten sowie die Menschenrechte und das Wohlergehen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schützen.  
 
Jede Art von Zwangsarbeit und Ausbeutung ist untersagt. Jedes Beschäftigungsverhältnis steht 
unter einer freiwilligen Vereinbarung. Kinderarbeit ist ausgeschlossen und das Mindestalter aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stimmt mit den örtlichen Gesetzen für ethisches Handel und den 
UN-Konventionen überein.  
 
Die Lieferanten und Geschäftspartner setzen eine Richtlinie für Nichtdiskriminierung/ 
Chancengleichheit um und halten sich an nationales Recht. Diskriminierung auf Grundlage von 
Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand, Ethnie, Hautfarbe, Staatsangehörigkeit, Sprache, 
Familienstand, sozialer Herkunft, Religion, Glaubensbekenntnis, politischer Ansichten, sexueller 
Orientierung und körperlicher oder geistiger Behinderungen lehnen wir in jeder Form ab.   
 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zur 
Verfügung. Dieser muss mit den geltenden Arbeitsschutzgesetzen übereinstimmen. Das gilt 
auch für Personalunterkünfte und -wohnungen. 
 
Ehrlichkeit, Vertrauen, Respekt und eine offene Kommunikation prägen die Unternehmenskultur 
der Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. KG, was auch der Grundstein für die gemeinsame 
Zusammenarbeit mit allen Geschäftspartnern ist. 
 
 
Umwelt, Energie und Klimaschutz 
 
Wir handeln in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und orientieren uns an 
internationalen Standards, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und unsere 
Aktivitäten für den Umwelt- und Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern. Wir achten auch den 
Global Compact der vereinten Nationen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zum 
Umweltschutz sensibilisiert und es werden notwendige Schulungsmaßnahmen sowie Trainings 
angeboten. 
 
Wir haben geeignete Umweltschutzmaßnahmen ergriffen, die die folgenden Themen 
angemessen abdecken: Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Maßnahmen sowie deren 
kontinuierliche Verbesserung. Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, 
Steigerung der Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der 
Wasserqualität und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der Luftqualität, 
Förderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und seine fachgerechte 
Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefährlichen Stoffen für Mensch und Umwelt. 
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Datenschutz  
 
Wir verarbeiten, speichern und schützen personenbezogene Daten unter Beachtung der 
gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur für 
rechtmäßige, zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir verarbeiten 
personenbezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und organisatorischen 
Maßnahmen gegen Verlust, Veränderung und unerlaubte Verwendung geschützt sind. 
 
 
Billerbeck, 22. Juli 2024 
 
Geschäftsleitung Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. KG 
 
 
 
_______________________   _______________________ 
          Florian Ney     Frank Hußmann 
 
 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
Einverständniserklärung:  
 
Wir, als Geschäftspartner der Dr. Otto Suwelack Nachf. GmbH & Co. KG, bestätigen und 
akzeptieren die Bedingungen und Anforderungen dieses „Code of Conduct“. Wir stimmen der 
fortlaufenden Berücksichtigung dieses „Code of Conducts“ als Grundlage für die weitere 
gemeinsame erfolgreiche Zusammenarbeit zu.  
 
Geschäftspartner:  
 
 
 
 
 
 
____________________________________________________________________ 
 
 
 
Unterzeichnende*r: ____________________________________________________ 
 
 
 
____________________________________________________________________ 
Ort,                              Datum,                       Unterschrift 
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